Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса для руководителей дошкольных образовательных организаций «Лидер дошкольного образования»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие подходы к организации и проведению конкурса руководителей дошкольных образовательных организаций «Лидер дошкольного образования» в рамках проведения Всероссийского форума лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен», определяет цели и задачи данного мероприятия, конкурсные испытания, описывает требования к представляемым материалам, указывает сроки и условия их предъявления, характеризует порядок работы и формы поощрения участников.

1.2. Конкурс проводит Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр развития системы образования» г.Перми (далее – ЦРСО). 

1.3. Конкурс – это демонстрация участниками управленческого профессионализма, умения раскрывать секреты своего мастерства, уникальность представляемого опыта, демонстрировать свой индивидуальный управленческий стиль.

2. Цель и задачи

2.1. Основные задачи: 

· распространение опыта эффективного управления современным ДОУ;

· публичное признание вклада руководителя ДОУ в развитие и продвижение системы дошкольного образования;

· расширение диапазона профессионального общения и повышение престижа руководителей ДОУ, распространение ценного управленческого опыта.

3. Организация и проведение Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 13 сентября 2018 года по 17 октября 2018 г. 
3.2. К участию в Конкурсе приглашаются руководители дошкольных образовательных учреждений России, подавшие заявки на участие в Конкурсе и приславшие конкурсные работы. 

3.3. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет. Оргкомитет организует  разработку модели проведения Конкурса, содержания и критериев оценки конкурсных испытаний, на основе представленных заявок определяет список участников Конкурса, на основе решения жюри – список участников каждого этапа Конкурса.
4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа – заочный и очный.

4.2. Заочный этап Конкурса проводится с 13 сентября по 30 сентября 2018 г.
4.3. В период с 13 сентября по 20 сентября 2018 г. потенциальные участники Конкурса направляют на электронный адрес icrso.perm@gmail.com информационную карту. Информационная карта оформляется в формате .doc (MS Word).

4.3.1. В период с 20 сентября по 30 сентября 2018 г. проводится испытание «Прямой эфир».
4.3.2. Для участия в испытании необходимо:

· зарегистрироваться в закрытой группе «Лидер Перемен» в социальной сети «ВКонтакте»;
·  для участников закрытой группы «Лидер Перемен» провести прямую трансляцию в режиме онлайн на  тему: «Инновации отличают лидера от догоняющего». Для проведения прямой трансляции возможно использование мобильного приложения «BK Live» или иных по усмотрению участников конкурса;
· продолжительность прямого эфира – до более 15 минут;
· анонсирование прямого эфира, формат, стиль подачи информации участники Конкурса выбирают самостоятельно.  
4.3.3. Итоги заочного этапа и список участников очного этапа Конкурса размещается на сайте организатора crsoperm.ru в разделе Форум лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен» не позднее 30 сентября 2018 г.

4.4. Очный этап проходит 17 октября 2018 г. в день проведения Всероссийского форума лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен» в городе Перми и включает в себя 2 испытания.
4.4.1. Первое испытание «Мой стиль». Участники Конкурса в форме интерактива представляют опыт управленческой деятельности. Презентация сопровождается созданием образа (сюжета) на предложенной вертикальной поверхности. Стиль оформления и материалы участники выбирают самостоятельно. Продолжительность интерактива – до 15 минут, вопросы от экспертов – до 2 минут. Для организации пространства участнику Конкурса предоставляется место, оборудованное конструкцией размером 180х200 см.  
4.4.2. Второе испытание «Дебаты». Тему дебатов участники узнают за один день до испытания.
4.5. По итогам второго испытания жюри определяет абсолютного победителя Конкурса и 2-х призеров 
5. Оценка результатов конкурсных испытаний

5.1. Для проведения заочного этапа Конкурса создается жюри из 5 человек. В состав жюри будут входить руководители образовательных учреждений, представители науки.

5.2. Оценку конкурсного испытания на очном этапе Конкурса будут проводить приглашенные представители науки.

5.3. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право частичного изменения порядка проведения Конкурса, критериев оценки, количества баллов по отдельным критериям (без изменения максимального значения количества баллов за испытание), сроков и содержания проводимых конкурсных испытаний, количества призовых мест.

5.4. Об изменении порядка проведения Конкурса, критериев оценки, сроков и содержания испытаний сообщается участникам заранее.

6. Награждение участников и призеров Конкурса

6.1. Награждение участников и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке на церемонии закрытия Всероссийского форума лидеров дошкольного образования «Лидеры перемен».

6.2. Конкурсанты, принявшие участие только в заочном этапе получают сертификаты участников Конкурса.

6.3. Участники очного этапа получают дипломы призеров Конкурса и подарки.

6.4. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право устанавливать дополнительные специальные призы за особые успехи в Конкурсе.

Информационная карта

участника заочного этапа Конкурса «Лидер дошкольного образования»

	1. Полное название ОУ – места работы участника
	

	2. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество (полностью) 
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Должность
	

	Управленческий стаж
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания, отраслевые награды (если есть)
	

	3. Контакты для связи с участником

	Телефон 
	

	Электронная почта 
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю. Согласна на использование персональных данных в период проведения конкурса, размещение в сети Интернет.

Дата: ___________________
Критерии заочного этапа

Критерии оценки испытания «Прямой эфир» 
Максимальное количество баллов 26 

	№
	Критерий
	Баллы

	1
	Факт проведения прямого эфира в группе в социальной сети «ВКонтакте»
	3

	2
	Присутствие личной позиции автора
	5

	3
	Уровень позитивного воздействия на зрителя
	5

	4
	Творческий подход к раскрытию темы
	5

	5
	Языковая и информационная грамотность
	3

	6
	Продолжительность прямого эфира не превышает 15 минут 
	3

	7
	Дополнительные баллы члена жюри
	2


Критерии очного этапа Конкурса

Критерии оценки испытания «Мой стиль»
Максимальное количество баллов 20
	№
	Критерий
	Баллы

	1. 
	Содержательное наполнение (соответствие заданной теме)
	6

	2. 
	Демонстрация управленческих компетенций (ориентация на достижения, эффективные способы взаимодействия с коллективом, детьми и родителями, социумом, организаторские способности)
	5

	3. 
	Форма исполнения (оригинальность, ясность и яркость представления) 
	5

	4. 
	Продолжительность интерактива не превышает 15 минут 
	2

	5. 
	Дополнительные баллы члена жюри
	2


Критерии оценки испытания «Дебаты» 

Максимальное количество баллов 33
	Предмет оценивания
	Критерий
	Баллы 

от 1 до 3

	Аргументы
	Сильные аргументы/слабые аргументы
	3

	
	Логика, последовательность
	3

	Вопросы
	Конкретность 
	3

	
	Вопросы, создающие проблему для оппонента 
	3

	Ответы
	Ответы соответствуют логике вопроса
	3

	
	Ответы содержат подтверждение собственной позиции/опровержение контраргумента противника
	3

	Контраргументы 
	Логика опровержения тезиса соответствует ходу дебатов
	3

	
	Качество приведенных доводов
	3

	Общие характеристики
	Эмоциональность
	3

	
	Оригинальность
	3

	
	Работа на аудиторию
	3


