Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
приказом директора
МАОУ ДПО «ЦРСО» г.Перми
[bookmark: _GoBack]№ 57 от 14.04.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной группе по оценке программ развития 
образовательных учреждений 
I. Общие положения
1.1. Экспертная группа формируется при городском экспертно-методическом совете с целью реализации единых подходов и требований к оценке программ развития образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми (далее – ОУ).
1.2. Экспертная группа анализирует и дает заключение на программу развития ОУ.
1.3. Основными принципами работы экспертной группы являются компетентность, объективность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики. 
1.4. Экспертная группа в своей деятельности руководствуется нормативно–правовыми актами в сфере образования федерального, регионального и муниципального уровней, настоящим Положением.

II. Состав экспертной группы 
2.1. Экспертная группа состоит не менее чем из 5 человек, из числа которых назначается руководитель группы.
2.2. Экспертная группа формируется из числа представителей высших учебных заведений, образовательных учреждений города Перми, других организаций по согласованию.
2.3. Состав экспертной группы формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на заключение, утверждается приказом директора муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития системы образования» г.Перми (далее ЦРСО).
III.Процедура проведения экспертизы программ развития
3.1. Программа развития на экспертизу представляется в электронном варианте на электронную почту ЦРСО (icrso.perm@gmail.com) секретарю городского экспертно-методического совета (далее – ЭМС).
3.2. Секретарь ЭМС проводит техническую экспертизу программы развития. При выполнении требований технической экспертизы программа направляется эксперту. При нарушении требований технической экспертизы программа возвращается в образовательное учреждение для исправления замечаний.
3.3. В течение 10-ти рабочих дней эксперт анализирует программу развития, готовит  заключение, передает  заключение секретарю городского экспертно-методического совета. Фамилия эксперта руководителю ОУ не сообщается.
3.4. Заключение составляется экспертом по установленной форме, утвержденной приказом директора ЦРСО.
3.5. Положительное заключение выдается в том случае, если представленная программа развития получает не менее 65 баллов в целом от максимального количества баллов и при условии набора минимального количества баллов в каждом разделе Критериев оценки программ развития (1 раздел - 10 баллов, 2 раздел - 23 балла, 3 раздел - 22 балла, 4 раздел - 10 баллов).
3.6. После прохождения процедуры экспертизы программы развития секретарь ЭМС выдает заключение руководителю образовательного учреждения.
3.7. В случае получения отрицательного заключения программа развития возвращается на доработку и затем вновь направляется на экспертизу.
3.8. Руководитель образовательного учреждения после получения положительного заключения в течение 10-ти рабочих дней самостоятельно передает программу развития в департамент образования администрации г.Перми для проведения процедуры согласования. 

IY. Права и обязанности членов экспертной группы
        4.1. оформлять  заключение и передавать его руководителю экспертной группы в течение времени, установленного для данного вида работы;
       4. 2. вносить предложения по содержанию работы экспертной группы,
получать вознаграждение за свой труд.
