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1.Общие положения
1.1. Конкурс учителей на льготное обучение управленческому коучингу (далее - Конкурс) проводится Международной школой бизнес-тренеров ICBT, Центром проактивного обучения и развития «Эрмелис», МАОУ ДПО «ЦРСО» г. Перми.
1.2. Цель конкурса:
· Предоставить возможность педагогам получить льготное образование коучингу по 3-модульной сертификационной программе «Управленческий коучинг в работе руководителя»;
·  Создать условия для разработки и распространения лучшего опыта педагогов по применению технологий управленческого коучинга в образовательных организациях.
1.3. Участниками Конкурса могут стать руководители и заместители руководителей образовательных организаций города Перми.
1.4. Участие в конкурсе – индивидуальное.
1.4. Сроки проведения: 31 октября 2016 года -  15 января 2017 года

2. Порядок проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится по следующему порядку:
2.1.1. 31 октября – 12 ноября 2016 года - прием заявок на участие осуществляется по ссылке: https://docs.google.com/forms/d/1Ow794u1TQcoHdqAgAZzMAbs34l1kAAcf37oh_tWQ1hM/edit?usp=sharing 
2.1.2. 12 ноября 2016 года – установочный семинар для участников конкурса. Организационный взнос за участие в семинаре - 1000р. Место проведения МАОУ ДПО «ЦРСО» г. Перми, ул. Нефтяников, 50. 
Время проведения семинар с 09.00 до 16.00.
2.1.3. 21 ноября – 21 декабря 2016 года - проведение конкурсных мероприятий (мероприятия с педагогами, совещания, форсайт-сессии, оперативные совещания, беседы и др.). Время проведения мероприятия до 45 минут. Место проведения мероприятия определяет конкурсант. График проведения мероприятий согласовывается с конкурсантами.
2.1.4. до 15 января 2017 года - подведение итогов конкурса, размещение списка победителя и призеров конкурса на сайте ЦРСО (www.crsoperm.ru) .

3. Критерии оценки конкурса
3.1. Конкурс оценивается в соответствии со следующими критериями:
· Коуч-позиция – 3 б.
· Эффективность используемых инструментов – 3 б.
· Результативность мероприятия – 3 б.
· Оптимальность выбора и использования инструментов управленческого коучинга – 2 б.
· Логика проведения мероприятия – 2 б.

4. Жюри конкурса
4.1. Жюри конкурса формируется из сертифицированных бизнес-тренеров Международной школой бизнес-тренеров ICBT, имеющих компетенцию в сфере общего образования.
4.2. Участие в жюри осуществляется на волонтерской основе.
4.3. Состав жюри публикуется на сайте www.crsoperm.ru.

5. Награждение победителей и участников конкурса
5.1. Победитель конкурса награждается дипломом и сертификатом на 100% оплату обучения по 3-модульной сертификационной программе «Управленческий коучинг в работе руководителя».
5.2. Конкурсант, занявший второе место награждается дипломом и сертификатом на 70% оплату по 3-модульной сертификационной программе «Управленческий коучинг в работе руководителя».
5.3. Конкурсант, занявший третье место награждается дипломом и сертификатом на 50% оплату обучения по 3-модульной сертификационной программе «Управленческий коучинг в работе руководителя».
5.4. Участники конкурса получают сертификаты участника в электронном виде.

6. Организационный комитет
6.1. Координатор конкурса – Хлебникова Марина Анатольевна, заместитель директора МАОУ ДПО «ЦРСО» г.Перми, тел.: 226 – 18 – 68, e-mail: mahlebnikova09@gmail.com
